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Proçesso seletivo:

dinr&miça de grupo.

recekiiment* e análise de

Rer*r"lltado e cçntratacâo.
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VISITA§ THChIITÂ§
Deverilo ser realizada* visitas técnicas presenciais oorn *§ equipes quê âtuâm nos servÍçcssocicassisterrciais para favorêcer ã *xplÍcitação dos proeessos de trabalho, das escolhas
rnetodü|CI§iÇas adotada§ e Õs tjesafiou preserites no dia a dia - Deverâo 

-ãinor, 
observar asespecificidades de violaçÕes irJentÍfiçadas pelos profissionais dos serviço. * .* áf**ru existentes

nos distirrtos tertitorios - As visitas deverão ser realizadas no primeiro mãs de atividade, anterÍor aoinício da capacitaçáo - Tctal cle,vísitas: 6 ç,ísitas - rlarga horária presenciaí: 1g horas, sendo 3 horas
plara caria visita.
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Deffandas levantadas
üRÂS Sirn I I ttar: l* lDâta
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i ücrnandas levantadasL**__*-*
I üADASTRO UNICO
!
I

i SM&n§
i

üemândas levantadas:
3iffiIr*

&esultados obtldo*:

ftecur*os utilizado*

Meias de verif icaçâo/Prod u çáo/in*irumentais utilizad os

üifiuirldades en*ontfadas :

Necessidade de apoio /suporte da §MADS:

§§MIhtrARtÜ ffiffi üÜMPARTIL},IAMÊNTO DE APRENDIZAGEM
Ôno* a realiraçâ* das visitas tecnicas a CONTRATADA apresentará o plano de
Tral.lalho que deverá conter os focos que ser*o trabalhados nas oficinas, a partir das
denrandas que sejam cornuns aos serviços, asgim romo, a abordagem que será
realizada no desenvolvirnento das atividaàes, an*orada nos princípios-àa fJucaçAo
PernraRente - O Plano de Trabalho deverá $er aprssÊntado em um seminário. - Ao
término do trabatrho, a OSC deverá apresentar relatório síntese do trabalho
c{esenvolvido, apontsndo tambenr *ugestÕes pâra a continuidade do trabalho, O
relatorio clev*rá §er âprü§*ntario ern üÕrnurn accrdo Õôrn â §MAD§. - euantidade de
seminários: ? serrtnxrios. - i)arga h*rária virtual: 6 horas, sendo 3 horas para cada
seminário.

ri#i\{lruAF(lt}

Ná» se

0rns. Txtelar I

üon*. Tute,lsr 2

ntos: META 02
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Quant.

*Fiüir',Â§" c*ltm s*-É&urpss sÊ RÉrÊRÊNcr,A DõssERVrÇos
A $§t devcrá realizar *ficinas presenclaís bímestrais para os profissionais que ãtor*
ttos serviços - A CONTRATADA deverá apresentar nas oficinas conteúdos iÀOrLo. 

"tnetodologicÕ§ qLí* eontribuam pârâ o enfrentamento dos desaÍios priorizados pela*
equipes no trat* das sitLlaçÕes de dosproteçáo idsntificadas corno demandas prioriiárias- Üeverá tarirhá,rn, r*alizar atividades coletivas som as equipes para incentivar a
sislematizaç*r: de ccnhecimentas prévios e produxir nôvos conirecimentos a partir de
atividaci*s práticas túfi1 âs ían:ílias eltl selts t*rritúrios de vivência. - Suantidade de
oficina*: & *ficir:as - üarga horáni: prese ncial: 48 horas, sendo 6 horas para cada oficina.

.Carga hgriligilst, M§TA;O§/48

Atividade concluída
META 08

MfiTA: 150

I Heçursos utilizados: [5PÀÇCI rístco, ptr{c,iL] r ri11, t\ot'tüüotl, r,,ticnorüNE, cArx4 Dr sCIvt, 6ADE}RAq
p I Llt§Illl l 1 c êJ,r í: 
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I ESTfiATTGtCO.
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Rf; T.$ $ I * § § I} § AC üIVI PAf.I hIAM §NTg DAS EQU I P ES
A ril$* deverá realiear reuniÕes a distânua rÕm os prnfissionais quê atuam nos
serviÇog, Âs reufiiÕe* serán parâ á*ümpanhar cs profissÍonais na aplicação dos
conhecinrentos adquirictcl* n&$ oficinas em seu coticliano, bem 

"comã, 
pârâ

canipa*illiatnent* de experiências, recomendaçôes rle leituras e aprofundamentô,
diálogns d* §upxrvisâc Tecni*n. - (JuantidacJe de reuniôes: 4 encontros birnestrais -
Üarga lrorárua virtual: l2lroras surrdc 3 horas para cada encontro.

$ CnÂS Painr*iras: Santue I

R§UNI$E§

{:ÕNS.TUTELAR

META
Çggdpslutiurnçllq"pryf.tcjpgr:tes- 

-

§§&smQuanl e cnsns üqúãnt...--;-JsifVtOuant. "-ffi
CIutros fl Quant.

uantas: sl4 META 04 - BIMESTRAI§

M§TA:04/24H

Í:lrtrcrraçii,:/lnstr'.r,IlEr'uitl: 5{"riúr dr iúorir.lr'::;rriir':Í:; {i Àv.1tiâÇ. () do$ Contrãtos e Parcerias/MApILMV

d* verificaÇáê: nüsÂ Dt:

ConsideraçSes: prol:osla; rcalizanru, rrr"la p{.qur}nã rjiscussão/avatiçAo ionie o pfaneiamento
cÔlabot-alivo/atividarie pr;ittc;l' iç:alizarlo rrc rlia 26/08 e executado pelas equipes de P$B eÍn sêus territórios,
respolttltlrlt:;;r questô*: "O rlLrr: âvarrçarnos?" r "O quê pr*cisanros avançâr?", pensando na perspêcti\1ê do
trahalhrt i.r:lr:tivt.r, íiâ e{:luii}e úi: r:"id;l crluipi:irnerrtrr. t1o prôce$§Õ desde o planejamento até a execução,

Üutrâ pa{te. foi dedicada }-)àril í}t:ilsàr *s iLrriíç:ri:s }taÍã i} phnrjarrrenta de 2023, respondendo âs mesmas
rtruestôes enlçlcadils para o };l;lrreiamento rolai:crrairvoy'af ivi<1acle prática.

Para esta pârtiJ, füi feit': * ciigitação das prcp*stils t;-azidas pelo grupo e colocaria a categorizâção de
prioridarlr:s, quÊ estÕLr t: nvitnr:l* íj,Ir êri1t;{o. fãçiÍr11 il lc,ftexãü cún1 ils equipes pâra âpresentação no dia do
seminârio quri 5erá rt'.alizudu riia rl2 de dtlzl:nrbrr.i .



iTmrr:iti-t-r,1saique*iiá.'iai:roiunliaí*i*'aííÀ'i;ffiffi"
I dtls prorrlssos qtlÊ qu*reril()s rnnnter ou rnu(lar rnr 2023. A;iroposta será compartilhada no seminario
I

I

I

ftf;{.}â{iÜ§§ M§ AFüIÜ AS ãâUIP€§ DE GE§TÃO
Ser#ro realixadas r*uni*es bintestrais que deverâs ser organizadas a partir da eleiçâo
r{* prioridades da üestão e por aspectos destacados pãlas equipes como pontos a
§l*rsrn d*senvolvido$, quor seja no árr:trito da gestâo do trabalho, fortalecimento da
íur,çá* r{<l vigiiancia s*çi**sxist*rncial cu fortaleàinrenio da participação e ào iontrore
s*cial. ,Â, íl§C iera c*mt íocc apr*i;*lu equipe de *estáo natomada de decisão scbre
*çÕ*s prioritárias â serem incluidas na revisâo do Ptano Plurianual, o que impúca a
anális* cle denrandas prierritáriâ§, o avânço na estruturação de serviços e o'investimento
na gestáo clo ttstlalho e na reposição de equipes do SUÂ§, - Os conieúdos das reuniÕes
de apotu deverão rttesciar subsidíos previamente organizados pela OSC, bem como,
diiàlcgos e reflexÔes d*s profissionais que aluam nos Àerviços á medida que os desafios
se: tôrllfi?i1 visiveis ao longo clo rjesenvolvinrento do trabalho eom 

"as 
equipes. -

üui+ntidade de reurliÕes, S leunioes bimestrais. - Carga harária: 24 horas, sendo 4 horas
par a o;ldã r'er,rrtiáu.

F,&Lü§TRÀS á *ÇüES FüRMÂT|V,&§
pusLt§üs §§r}frtírtcms

DIRETIONADA§ A
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REi.,|NIüT§ DE APOIÜ

n{}

Falestrant*:

Consider*ç*es:

\§/.
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§eréio reâti2: edâs nri*i*;; iifr;f#*ffiitT'friffiffi,?icads e rnobitizado pela
§MÀü§ ;:aril açÕes forn:ativas apontadas pelCI gestor da pãstâ. - Quantidade de
*íicinnu: - ?2 - Carça horiiria pr*sencial: S§ horas, §endo 3 horas em média pâra cada
*fi*ina,

üFrÇihrÁ

i'lâo s* apilca nq Ativirjade êm cur§o K Atividade concluída
MÊTÁ

FCIRMATO: PRE§f;NTIAL

Falestrarrte:

Quantidade de Parlicrnarrtes: META: 150
hurarÍa:

Meios de verific*çâo:

.Vitrl*g- {slnrç-ills Leq, . §in Ü iiê r}_ü-_ §u-altdqdq rp
C*nsider*cÕes:

ffiájqg'r;,,§
RecursQs utilizgdosj. _**

tÂ[\f]pAÍ{l{As D§
üül\,t§t§rí{TtaAÇÃü

rft.iHilirAÇÂo, sÊNstBlLlzAÇÃo E

§*tâo rsaliesdas ü4 i:*rrrparrhas *o pirblico alvo indicado pela SMADS para âs açôes
indicadas pelo g**tcr cla pntta, - §çrâo produzidos materiais gráficos, banner's,
cotrteÚc1as digitaia e *uiros recurso$ d* ccmunicaçâo corrforme clemanda. - As artes e
r11itt*fiâis de divulgaçú* cleverâc ser pruvianr*nt* aprovarios pela §MAD§.

üÂívTpÂí'tHÂ§ §r Dtvt JLG
Atividade en'r üursô concluída
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Recursos utilizados:

Melos de v*rific*çêo/Pro*rçãoÀnstrum*ntaia utiliaados:

Dif [çuid*des ênÊonirêdãs I

Nt:n***idade eie ilpoio isr_rporte ria sívlÀD$:

üçilsideraüóes Tácnica*
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§quipe proíissional cis H'JFAp envolvida na Juliorra Lawall Barbosa

{lr:nrd*nade:r dar §antos Silva


